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PEC: protocollo.francavillaangitola@asmepec.it 

DETERMINAZIONE  DEL  RESPON SA BILE   

AREA  AMMINISTRATIVA  
N.   87/Re g i s t r o  Genera l e N.   28/Re g i s t r o  di  Serviz io

del   18/0 3 / 2 0 2 6 del   18/0 3 / 2 0 2 6

Ogg e t t o

:

:  S e l e z i o n e  p u b b l i c a  a i  s e n s i  d e l l'art .  1 6  d e l l a  L.  5 6 / 1 9 8 7
( avvia m e n t o  a  s e l e z i o n e  tr a m i t e  i  C e n tr i  p er  l?I m p i e g o )  e  d e l l?ar t .
3 5 ,  c o m m a  1 ,  l e t t .  B ) ,  d e l  D.L g s .  1 6 5 / 2 0 0 1 ,  f i n a l izz a t a  a l l a
s t a b i l i zz a z i o n e  d e i  Tir o c i n a n t i  d i  In c l u s i o n e  S o c i a l e  (TI S )  d i  c u i  a l
D.D.G.  R e g i o n e  Cal a bri a  n .  1 2 8 2 4 / 2 0 1 9  -  As s u n z i o n e  a  t e m p o
p arzi a l e  ( 1 8  or e  s e t t i m a n a l i )  e  i n d e t e r m i n a t o  d i  n .  2  ( d u e )  u n i t à
c o n  pr o fi l o  pr of e s s i o n a l e  ?Add e t t i  a l  pr o t o c o l l o  e  a l l o  s m i s t a m e n t o
di  d o c u m e n t i?  --  Co di c e  ISTAT 4 . 1 . 1 . 3 . 0  CC NL  Co m p art o  F u n z i o n i
Lo c a l i  - N o m i n a  Co m m i s s i o n e  e s a m i n a tri c e .

IL RE S PO N SA BILE DEL S ETTORE

Adot t a  la  s e g u e n t e  d e t e r min azion e.

VISTA la  d elib e r azion e  d ella  Giun t a  Co m u n ale,  e s e c u tiva,  con  la  q u ale  è
s t a t a  a s s e g n a t a  al  

so t tosc ri t to  la  g e s tion e  d el c a pi tola to  ine r e n t e  il s e rvizio di c ui all’ogg e t to;

ACCERTATA la  dis po nibili t à  di  fondi  s u  t al e  a s s e g n azion e  e  la  r e gola ri t à
t ec nico  

a m minis t r a tiva  r el a tiva  all’is t r u t to ri a  d ella  p r a tic a  di  ch e  t r a t t a si;

VISTO  il D. L.vo n.26 7  d el  1 8/08/20 0 0;



IL RESPONSABILE  DELL’AREA

ATTESA  la  propria  compete nz a  all’adozione  del  presen t e  provvedimen to  in
forza  del  Decre to  Sindacale  n.  6  del  01.12.2025,  con  il  quale  al  sottoscr i t to
sono  state  conferit e  le  funzioni  di  Responsa bile  dell’Area  Affari  Genera li;

RICHIAMATO  il Decreto  Dirigenziale  della  Regione  Calabria  n.  3250  del
05/03/2026  acquisito  al  prot.  n.  674  del  06.03.2026  – Avviamento  a  selezione
ex  art.  16  L.  56/1987  e  art.  35,  comma  1,  lett.  b)  D.Lgs.  165/2001  presso  il
Comune  di  Francavilla  Angitola  per  l’assunzione  a  tempo  parziale  e
indete r mina to  di  n.  2  (due)  unità  di  personale,  profilo  professionale  ‘Addet ti  al
protocollo  e  allo  smistam e n to  di  documen t i ’ – codice  IST AT 4.1.1.3.0  – CCNL
Funzioni  Locali,  rivolto  ai  Tirocinan ti  di  Inclusione  Sociale  (TIS)  ex  perce t to r i
di  mobilità  in  deroga.  Approvazione  gradua to ri a  definitiva”;

VISTA  la  notifica  della  nota  di  avviamen to  a  selezione  ex  art .  16  L.  n.  56/1987
– Procedu r a  Tis  – Comunicazione  nomina tivi  candida t i  utilment e  collocati  in
gradua to ri a  definitiva  acquisita  al  prot.  n.  688  del  09.03.2026;

VISTO  l’Avviso  Pubblico  relativo  all’avviamen to  a  selezione  ex  art.  16  L.
56/1987  e  art.  35,  comma  1,  lett.  b)  D.Lgs.  165/2001  presso  il  Comune  di
Francavilla  Angitola  per  l’assunzione  a  tempo  parziale  (18  ore  set timana li)  e
indete r mina to  di  n.  2  unità  di  personale ,  profilo  professionale  ‘Addetti  al
protocollo  e  allo  smistam e n to  di  documen t i ’ – codice  IST AT 4.1.1.3.0  – CCNL
Funzioni  Locali,  rivolto  ai  Tirocinan ti  di  Inclusione  Sociale  (TIS)  ex  perce t to r i
di  mobilità  in  deroga,  approva to  con  Decreto  Dirigenziale  Regionale  n.  16163
del  06/11/2025,  acquisi to  al  protocollo  dell’Ente  n.  3442  del  06/11/2025;

RILEVATO  che  il citato  punto  8)  dell’Avviso  Pubblico  dispone  che:

- l’Amminis t razione  richieden te  provveda  alla  selezione  entro  20  giorni
dalla  ricezione  delle  comunicazioni  di  avviamento;

- la  prova  selet t iva  consista  in  prove  pratiche  attitudinali  e/o
sperimen t azioni  lavorat ive,  calibra t e  sulle  declara to r ie  di  area  o
categoria  del  compar to  di  appar t e n e nz a ,  ovvero  sul  profilo  professionale
definito  dall’Amminis t razione,  nonché  conformi  ai  contenu ti  e  alle
modalità  previste  per  le  prove  di  idoneità  relative  agli  attes t a t i  di
professionali tà  regionali,  ai  sensi  dell’ar t .  14  della  L.  21  dicembre  1978,
n.  845;

- la  selezione  sia  finalizzata  all’accer t a m e n t o  dell’idoneità  del  candida to
allo  svolgimento  delle  mansioni  proprie  del  profilo  professionale,  come
previsto  dal  parag rafo  11  dell’Allegato  A al  Decre to  Dirigenziale  n.  7086
del  29/06/2022;

RAVVISATA ,  per tan to,  la  necessi t à  di  procede r e  alla  nomina  della
Commissione  esamina t r ice  per  l’esple tam e n to  della  selezione  ai  sensi  dell’ar t.
16  della  L.  56/1987,  finalizzata  alla  stabilizzazione  dei  Tirocinan ti  di
Inclusione  Sociale  di  cui  al  D.D.G.  n.  12824/2019,  nel  rispet to:
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- del  principio  di  pari  oppor tuni tà  tra  uomini  e  donne  di  cui  all’art .  57,
comma  1,  lett.  a),  del  D.Lgs.  165/2001;

- delle  disposizioni  in  mate ria  di  incompa tibilità ,  inconferibilità  e  conflitto
di  interes si;

- della  normativa  regolame n t a r e  interna  in  mate ria  di  concorsi  e  selezioni;

CONSIDERATO  CHE,  in  conformità  a  quanto  previs to  dal  PIAO  2025–2027,  il
personale  ogget to  della  presen t e  procedu r a  selet t iva  sarà  assegna to  all’Area
Finanziar ia  e  Tributi  e  che,  ai  sensi  del  vigente  Regolame n to  comunale  per  la
disciplina  dei  concorsi  e  delle  selezioni;

RITENUTO,  pertan to ,  di  individuare  i  componen t i  della  Commissione
esamina t r ice  tra  i dipenden t i  dell’Ente  in  possesso  di  adegua t a  compete nza  e
professionali tà  nelle  mate rie  attinen t i  al  profilo  ogget to  di  selezione,  nonché
di  nominare  un  Segre t a r io  verbalizzan te ,  scelto  tra  il  personale  dell’Ente,  per
lo  svolgimento  delle  funzioni  di  suppor to  e  verbalizzazione  delle  operazioni
concorsu ali;

DATO  ATTO  CHE:

- di  ogni  seduta  della  Commissione  sarà  redat to  apposi to  verbale,
sottoscr i t to  dai  componen t i  e  dal  segre t a r io  verbalizzan te ;

- ai  compone n ti  della  Commissione  non  sarà  riconosciu to  alcun  compenso
aggiun tivo,  trat t andosi  di  attività  rient ran t i  nei  compiti  istituzionali  e
nelle  ordinarie  mansioni  d’ufficio;

RITENUTO,  per tan to ,  di  dover  provveder e  in  merito;

TENUTO  CONTO  

- del  regolame n to  comunale  per  la  disciplina  dei  concorsi  e  delle
selezioni,  approva to  con  deliber azione  di  Giunta  Comunale  n.  58  del
29.08.2025  e  ss.mm.ii.;

- del  regolame n to  sull’ordinam e n to  genera le  degli  uffici  e  dei  servizi
vigente;

VISTI  E RICHIAMATI  integra lme n t e :

 le  deliberazioni  della  Giunta  Comunale  n.  44  del  26.06.2025,  n.  54  del
30.07.2025  e  n.  57  del  29.08.2025;

 il Decre to  Dirigenziale  della  Regione  Calabria  n.  16163  del  06/11/2025;

 il Decre to  Dirigenziale  della  Regione  Calabria  n.  7086  del  29/06/2022;

RICHIAMATA  la  norma tiva  vigente  in  mate r ia  di  recluta m e n t o  del  personale
nelle  pubbliche  amminis t r azioni,  con  particolar e  riferimento  al  D.  Lgs.
165/2001,  al  D.P.R.  487/1994  e  ss.mm.ii.,  al  D.  Lgs.  267/2000  (TUEL),  nonché
al  vigente  CCNL  del  compar to  Funzioni  Locali;

DATO  ATTO  CHE  l’istru t to r ia  preordina t a  all’adozione  del  presen t e
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provvedime n to  consen te  di  attes t a r e  la  regola ri t à  e  la  corre t t ezza  dell’azione
amminis t r a t iva  ai  sensi  dell’ar t .  147- bis  del  D.  Lgs.  267/2000;

VERIFICATA  l’insussis tenza  di  situazioni  di  conflitto  di  interes s e ,  anche
potenziale,  ai  sensi  dell’ar t .  6-bis  della  L.  241/1990  e  dell’art .  7  del  D.P.R.
62/2013;

CONSIDERATE:
- la  deliberazione  di  C.C.  n.  8  del  11.03.2025  di  approvazione  del

Documen to  unico  di  progra m m a zione  2025  – 2027;
- la  deliberazione  di  C.C.  n.  9  del  11.03.2025  di  Approvazione  del  Bilancio

di  previsione  2025- 2027;
- la  deliberazione  di  G.C.  n.  24  del  28.03.2025  di  approvazione  del  Piano

integra to  di  Attività  e  Organizzazione  2025- 2027  e  ss.mm.ii.;
- la  deliber azione  di  Giunta  Comunale  n.  57  del  29.08.2025  ad  ogget to

“PIANO  INTEGRATO  DI  ORGANIZZAZIONE  E  ATTIVITA’  (PIAO)  2025-
2027:  VARIAZIONE  ALLA  SOTTO- SEZIONE  3.3  “PIANO  TRIENNALE
DEI  FABBISOGNI  DI  PERSONALE”;

- la  deliberazione  di  C.C.  n.  1  del  13.02.2026  di  approvazione  del
Documen to  unico  di  progra m m a zione  2026  – 2028;

VISTI:

- lo  Statu to  comunale ;

- il d.lgs.  267/2000;

DETERMINA

1. DI  APPROVARE  integralme n t e  la  premes s a  quale  par te  integran t e  e
sostanziale  del  presen t e  provvedimen to;

2. DI  PRENDERE  ATTO  del  Decre to  Dirigenziale  della  Regione  Calabria
n.  3250  del  05/03/2026  acquisi to  al  prot.  n.  674  del  06.03.2026  –
Avviamento  a  selezione  ex  art.  16  L.  56/1987  e  art.  35,  comma  1,  lett.  b)
D.  Lgs.  165/2001  presso  il  Comune  di  Francavilla  Angitola  per
l’assunzione  a  tempo  parziale  e  indete rmin a to  di  n.  2  unità  di  personale,
profilo  professionale  ‘Addetti  al  protocollo  e  allo  smistam e n to  di
documen t i ’ – codice  IST AT 4.1.1.3.0  – CCNL  Funzioni  Locali,  rivolto  ai
Tirocinan ti  di  Inclusione  Sociale  (TIS)  ex  percet to r i  di  mobilità  in
deroga.  Approvazione  gradua to ri a  definitiva;

3. DI  PRENDERE  ATTO  della  nota  di  avviamento  a  selezione  ex  art.  16  L.
n.  56/1987  –  Procedu r a  Tis  –  Comunicazione  nominativi  candida t i
utilment e  collocati  in  gradua to ri a  definitiva  acquisita  al  prot.  n.  688  del
09.03.2026,  contene n t e  l’elenco  dei  sogget t i  aventi  dirit to
all’avviamento  a  selezione;

4. DI  DARE  ATTO  che  l’Amminis t razione  comunale  è  tenuta  a  comunica re
al  Settore  7  “Rete  dei  Centri  per  l’Impiego,  Servizi  al  Lavoro,
Collocame n to  Mirato”  l’esito  della  selezione  e  le  eventuali  rinunce  entro
15  giorni  dalla  conclusione  delle  operazioni  selet tive;

5. DI  NOMINARE  la  Commissione  esamina t r ice  della  selezione  in  ogget to
come  segue:
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- Presiden t e :  Dott.  Pasquale  Majolo,  Responsabile  Area  Affari  Genera li  del
Comune  di  Francavilla  Angitola;

- Componen t e  esper to:  Geom.  Ernes to  Caruso,  Istru t to r e  Responsabile
dell’Area  Tecnica  del  Comune  di  Francavilla  Angitola;

- Componen t e  esper to  anche  con  funzione  di  Segre t a r io  verbalizzante :
Dott.ssa  Angela  Gugliot ta ,  Istru t to r e  amminis t r a t ivo  del  Comune  di
Francavilla  Angitola;

6. DI  STABILIRE  che  i  componen t i  della  Commissione,  all’atto
dell’insediam e n to ,  rendano  formale  dichiarazione  in  ordine:

o all’insussis t enza  di  cause  di  incompa tibilità  e  di  conflit to  di
interes s i  ai  sensi  dell’ar t .  6-bis  della  L.  241/1990  e  dell’art .  7  del
D.P.R.  62/2013;

o all’assenza  delle  cause  di  astensione  di  cui  all’art .  51  c.p.c.;

o all’assenza  di  condanne  rilevanti  ai  sensi  dell’ar t .  35- bis,  comma  1,
lett.  a),  del  D.Lgs.  165/2001;

7. DI  ATTESTARE ,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolari tà
amminis t r a t iva  e  contabile  di  cui  all’art .  147- bis,  comma  1,  del  D.Lgs.
267/2000,  la  regolari t à  tecnica  del  presen te  atto;

8. DI  DARE  ATTO  dell’insussis tenza  di  cause  di  conflitto  di  intere ss e  ai
sensi  dell’art .  6-bis  della  L.  241/1990  e  dell’art .  1,  comma  9,  lett.  e),
della  L.  190/2012;

9. DI  DISPORRE  la  pubblicazione  della  presen te  dete rminazione  all’Albo
Pretorio  on  line  e  nella  sezione  “Amminis t r azione  Traspa r e n t e” ,  ai  sensi
del  D.Lgs.  33/2013.

IL RESPON SA BILE  DELL’AREA
Dott .  Pasq u a l e  Majolo
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DETERMINAZIONE  DEL  RESPON SA BILE  

AREA  AMMINISTRATIVA  
N.   87/Re g i s t r o  Genera l e N.   28/Re g i s t r o  del  Servizio

del   18/0 3 / 2 0 2 6 del   18/0 3 / 2 0 2 6

Ogg e t t o

:

:  S e l e z i o n e  p u b b l i c a  a i  s e n s i  d e l l'art .  1 6  d e l l a  L.  5 6 / 1 9 8 7
( avvia m e n t o  a  s e l e z i o n e  tr a m i t e  i  C e n tr i  p er  l?I m p i e g o )  e  d e l l?ar t .
3 5 ,  c o m m a  1 ,  l e t t .  B ) ,  d e l  D.L g s .  1 6 5 / 2 0 0 1 ,  f i n a l izz a t a  a l l a
s t a b i l i zz a z i o n e  d e i  Tir o c i n a n t i  d i  In c l u s i o n e  S o c i a l e  (TI S )  d i  c u i  a l
D.D.G.  R e g i o n e  Cal a bri a  n .  1 2 8 2 4 / 2 0 1 9  -  As s u n z i o n e  a  t e m p o
p arzi a l e  ( 1 8  or e  s e t t i m a n a l i )  e  i n d e t e r m i n a t o  d i  n .  2  ( d u e )  u n i t à
c o n  pr o fi l o  pr of e s s i o n a l e  ?Add e t t i  a l  pr o t o c o l l o  e  a l l o  s m i s t a m e n t o
di  d o c u m e n t i?  --  Co di c e  ISTAT 4 . 1 . 1 . 3 . 0  CC NL  Co m p art o  F u n z i o n i
Lo c a l i  - N o m i n a  Co m m i s s i o n e  e s a m i n a tri c e .

CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE

Copia  d ella  p r e s e n t e  d e t e r min azione  vien e  affiss a  all’Albo  P r e to rio
infor m a tico  d el  si to  w e b  is ti t uzion ale  d el  Co m u n e  all’indi rizzo
w ww.co m u n e.f r a nc avillaa n gi tola .vv.it,  d al  gio r no  1 8/03/202 6  p e r  r e s t a rvi
q uin dici gio r ni cons ec u tivi.

L’inca rica to  d ella  p u b blicazion e
Pas q u ale  M ajolo
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