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COMUNE DI FRANCAVILLA ANGITOLA

(Prov. Di Vibo Valentia)
Piazza Michele Solari.9 — 89815 FRANCAVILLA ANGITOLA — Tel. 0968/722068 Fax 0968/722668-

PEC: protocollo.francavillaangitola@asmepec.it

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA

N. 88/Registro Generale N. 29/Registro di Servizio

del 18/03/2026 del 18/03/2026

Oggetto Selezione pubblica ai sensi dell'art. 16 della L. 56/1987
(avviamento a selezione tramite i Centri per 1?2lmpiego) e dell?art.
35, comma 1, lett. B), del D.Lgs. 165/2001, finalizzata alla
stabilizzazione dei Tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS) di cui al
D.D.G. Regione Calabria n. 12824/2019 - Assunzione a tempo
parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di n. 3 (tre) unita di
personale, profilo professionale ?Operatori ecologici e altri
raccoglitori e separatori di rifiuti? - codice ISTAT 8.1.4.5.0 CCNL
Comparto Funzioni Locali - Nomina Commissione esaminatrice.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Adotta la seguente determinazione.

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale, esecutiva, con la quale e
stata assegnata al

sottoscritto la gestione del capitolato inerente il servizio di cui all’oggetto;

ACCERTATA la disponibilita di fondi su tale assegnazione e la regolarita
tecnico

amministrativa relativa all’istruttoria della pratica di che trattasi;

VISTO il D. L.von.267 del 18/08/2000;
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IL RESPONSABILE DELL'AREA

ATTESA la propria competenza all’adozione del presente provvedimento in
forza del Decreto Sindacale n. 6 del 01.12.2025, con il quale al sottoscritto
sono state conferite le funzioni di Responsabile dell’Area Affari Generali;

RICHIAMATO il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 3249 del
05/03/2026 acquisito a prot. n. 673 del 06.03.2026 — Avviamento a selezione
ex art. 16 L. 56/1987 e art. 35, comma 1, lett. b) D.Lgs. 165/2001 presso il
Comune di Francavilla Angitola per [I|'assunzione a tempo parziale e
indeterminato di n. 3 (tre) unita di personale, profilo professionale ‘Operatori
ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti’ — codice ISTAT 8.1.4.5.0 —
CCNL Funzioni Locali, rivolto a Tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS) ex
percettori di mobilita in deroga. Approvazione graduatoria definitiva”;

VISTA la notifica della nota di avviamento a selezione ex art. 16 L. n. 56/1987
— Procedura Tis — Comunicazione nominativi candidati utilmente collocati in
graduatoria definitiva acquisita al prot. n. 687 del 09.03.2026;

VISTO [I'Avviso Pubblico relativo all’avviamento a selezione ex art. 16 L.
56/1987 e art. 35, comma 1, lett. b) D.Lgs. 165/2001 presso il Comune di
Francavilla Angitola per I'assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e
indeterminato di n. 3 unita di personale, profilo professionale ‘Operatori
ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti’ — codice ISTAT 8.1.4.5.0 —
CCNL Funzioni Locali, rivolto ai Tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS) ex
percettori di mobilitd in deroga, approvato con Decreto Dirigenziale Regionale
n. 16162 del 06/11/2025, acquisito a protocollo dell’Ente n. 3443 del
06/11/2025;

RILEVATO che il citato punto 8) dell’Avviso Pubblico dispone che:

- I’Amministrazione richiedente provveda alla selezione entro 20 giorni
dalla ricezione delle comunicazioni di avviamento;

- la prova selettiva consista in prove pratiche attitudinali e/o
sperimentazioni lavorative, calibrate sulle declaratorie di area o
categoria del comparto di appartenenza, ovvero sul profilo professionale
definito dall’Amministrazione, nonché conformi a contenuti e alle
modalita previste per le prove di idoneita relative agli attestati di
professionalita regionali, ai sensi dell’art. 14 della L. 21 dicembre 1978,
n. 845;

- la selezione sia finalizzata all’accertamento dell’idoneita del candidato
allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale, come
previsto dal paragrafo 11 dell’Allegato A al Decreto Dirigenziale n. 7086
del 29/06/2022;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere ala nomina della
Commissione esaminatrice per I'’espletamento della selezione ai sensi dell’art.
16 della L. 56/1987, finalizzata alla stabilizzazione dei Tirocinanti di
Inclusione Sociale di cui al D.D.G. n. 12824/2019, nel rispetto:
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- del principio di pari opportunita tra uomini e donne di cui all’art. 57,
comma 1, lett. a), del D.Lgs. 165/2001,

- delle disposizioni in materia di incompatibilita, inconferibilita e conflitto
di interessi;

- della normativa regolamentare interna in materia di concorsi e selezioni;

CONSIDERATO CHE, in conformita a quanto previsto dal PIAO 2025-2027, il
personale oggetto della presente procedura selettiva sara assegnato all’Area
Finanziaria e Tributi e che, a sensi del vigente Regolamento comunale per la
disciplina dei concorsi e delle selezioni;

RITENUTO, pertanto, di individuare i componenti della Commissione
esaminatrice tra i dipendenti dell’Ente in possesso di adeguata competenza e
professionalita nelle materie attinenti al profilo oggetto di selezione, nonché
di nominare un Segretario verbalizzante, scelto tra il personale dell’Ente, per
lo svolgimento delle funzioni di supporto e verbalizzazione delle operazioni
concorsuali;

DATO ATTO CHE:

- di ogni seduta della Commissione sara redatto apposito verbale,
sottoscritto dai componenti e dal segretario verbalizzante;

- a componenti della Commissione non sara riconosciuto alcun compenso
aggiuntivo, trattandosi di attivita rientranti nei compiti istituzionali e
nelle ordinarie mansioni d’ ufficio;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito;

TENUTO CONTO

- del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle
selezioni, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del
29.08.2025 e ss.mm.ii.;

- del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
vigente;
VISTI E RICHIAMATI integralmente:

e J|e deliberazioni della Giunta Comunale n. 44 del 26.06.2025, n. 54 del
30.07.2025 e n. 57 del 29.08.2025;

e il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 16162 del 06/11/2025;
« il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 7086 del 29/06/2022;

RICHIAMATA la normativa vigente in materia di reclutamento del personale
nelle pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento a D. Lgs.
165/2001, a D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii., a D. Lgs. 267/2000 (TUEL), nonché
al vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

DATO ATTO CHE [Iistruttoria preordinata all’adozione del presente
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provvedimento consente di attestare la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000;

VERIFICATA VIinsussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R.
62/2013;

CONSIDERATE:

- la deliberazione di C.C. n. 8 del 11.03.2025 di approvazione del
Documento unico di programmazione 2025 —2027;

- la deliberazione di C.C. n. 9 del 11.03.2025 di Approvazione del Bilancio
di previsione 2025-2027;

- la deliberazione di G.C. n. 24 del 28.03.2025 di approvazione del Piano
integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 29.08.2025 ad oggetto
“PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA’ (PIAO) 2025-
2027: VARIAZIONE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE";

- la deliberazione di C.C. n. 1 del 13.02.2026 di approvazione del
Documento unico di programmazione 2026 —2028;

VISTI:
- |o Statuto comunale;
- il d.lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. DI APPROVARE integralmente la premessa quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO del Decreto Dirigenziale della Regione Calabria
n. 3249 del 05/03/2026 acquisito a prot. n. 673 del 06.03.2026 -
Avviamento a selezione ex art. 16 L. 56/1987 e art. 35, comma 1, lett. b)
D.Lgs. 165/2001 presso il Comune di Francavilla Angitola per
I"assunzione a tempo parziale e indeterminato di n. 2 unita di personale,
profilo professionale ‘Addetti a protocollo e alo smistamento di
documenti’ — codice ISTAT 4.1.1.3.0 — CCNL Funzioni Locali, rivolto ai
Tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS) ex percettori di mobilita in
deroga. Approvazione graduatoria definitiva;

3. DI PRENDERE ATTO della nota di avviamento a selezione ex art. 16 L.

n. 56/1987 - Procedura Tis — Comunicazione nominativi candidati
utilmente collocati in graduatoria definitiva acquisita al prot. n. 687 del
09.03.2026, contenente I’elenco dei soggetti aventi diritto

all’avviamento a selezione;

4. DI DARE ATTO che '’Amministrazione comunale e tenuta a comunicare
al Settore 7 “Rete dei Centri per [|'Impiego, Servizi a Lavoro,
Collocamento Mirato” I'esito della selezione e le eventuali rinunce entro
15 giorni dalla conclusione delle operazioni selettive;

5. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto
come segue:
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- Presidente: Dott. Pasquale Majolo, Responsabile Area Affari Generali del
Comune di Francavilla Angitola;

- Componente esperto: Geom. Ernesto Caruso, Istruttore Responsabile
dell’Area Tecnica del Comune di Francavilla Angitola;

- Componente esperto anche con funzione di Segretario verbalizzante:
Dott.ssa Angela Gugliotta, Istruttore amministrativo del Comune di
Francavilla Angitola;

6. DI STABILIRE <che i componenti della Commissione, all’atto
dell’insediamento, rendano formale dichiarazione in ordine:

o all'insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e dell’art. 7 del
D.P.R. 62/2013;

o all’assenza delle cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.;

o all’assenza di condanne rilevanti ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1,
lett. a), del D.Lgs. 165/2001;

7. DI ATTESTARE, a fini del controllo preventivo di regolarita
amministrativa e contabile di cui all’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, laregolarita tecnica del presente atto;

8. DI DARE ATTO dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. e),
della L. 190/2012;

9. DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all’Albo
Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, a sensi
del D.Lgs. 33/2013.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Dott. Pasquale Majolo
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

AREA AMMINISTRATIVA
N. 88/Registro Generale N. 29/Registro del Servizio

del 18/03/2026 del 18/03/2026

Oggetto Selezione pubblica ai sensi dell'art. 16 della L. 56/1987
(avviamento a selezione tramite i Centri per 1?2lmpiego) e dell?art.
35, comma 1, lett. B), del D.Lgs. 165/2001, finalizzata alla
stabilizzazione dei Tirocinanti di Inclusione Sociale (TIS) di cui al
D.D.G. Regione Calabria n. 12824/2019 - Assunzione a tempo
parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di n. 3 (tre) unita di
personale, profilo professionale ?Operatori ecologici e altri
raccoglitori e separatori di rifiuti? - codice ISTAT 8.1.4.5.0 CCNL
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene affissa all’Albo Pretorio
informatico del sito web istituzionale del Comune all’indirizzo
www.comune.francavillaangitola.vv.it, dal giorno 18/03/2026 per restarvi
guindici giorni consecutivi.

L'incaricato della pubblicazione
Pasquale Majolo




