Schema di domanda

Al Sig. Sindaco del

Comune di Francavilla Angitola
Piazza Michele Solari n.9

89815 Francavilla Angitola (VV)

OGGETTO: Domanda per la selezione del nucleo di valutazione della performance in forma
monocratica del Comune di Francavilla Angitola.

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il , avendo preso integrale
conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’avviso pubblico,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione del nucleo di valutazione della performance in
forma monocratica del Comune di Francavilla Angitola.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita e sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci:

O Cognome € nome , di essere nat__ a il

cod. fiscale e P. IVA (se in possesso)
0 Di essere residente nel comune di e di avere recapito al seguente
indirizzo: CAP , humero telefonico , e-
mail , pec al quale

dovranno essere inoltrate tutte le eventuali comunicazioni relative alla selezione e di impegnarsi a
comunicare eventuali cambiamenti;

O Di essere domiciliato in (specificare
solo se diverso dalla residenza);

0 Di essere cittadino/a ;

ODi essere in possesso del seguente titolo di studio (Laurea magistrale - LM, Laurea specialistica -
LS o quadriennale se conseguita nel previgente ordinamento, in ingegneria gestionale, economia e
commercio, scienze politiche o giurisprudenza o lauree equivalenti) richiesto per 1’accesso alla

presente  procedura: conseguito  presso
nell’anno

accademico R

ovvero

ODi avere maturato un’esperienza di almeno cinque anni quale componente di organismi di
valutazione (Nuclei di Valutazione);



in alternativa al possesso delle lauree sopra richiamate,

O Di essere in possesso di un titolo di studio universitario, anche di primo livello (L), purche
accompagnato da corsi universitari specialistici in materia di organizzazione e/o formazione del
personale della pubblica amministrazione, del management, della pianificazione e del controllo di
gestione, o della misurazione e valutazione delle performance;

inoltre

O Di aver maturato esperienze nel campo del management, della pianificazione e controllo di
gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance e
dei risultati;

O Di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
, ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle medesime liste per i seguenti
motivi: ;

0 (solo per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza o provenienza (in caso contrario indicarne i motivi);

0 Di aver preso preventiva visione del Regolamento comunale sulla valutazione della performance
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 22.05.2013 e, in particolare, degli artt. 8-
9-10-11 disciplinanti la costituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione e di accettare in
modo pieno e incondizionato le disposizioni della presente procedura selettiva;

O di non trovarsi in alcuno dei casi che comportano il divieto di nomina di seguito riportati:

a) chi riveste incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero abbia rapporti continuativi, di collaborazione o di consulenza, con le predette
organizzazioni ovvero che abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione

b) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo I del libro II del Codice penale;

¢) linterdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici
direttivi.

d) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
questa Amministrazione nel triennio precedente la nomina;

€) si trovino, nei confronti dell’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’Ente;

g) abbiano svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro
I'amministrazione;

h) abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il secondo grado con
i titolari di posizione organizzativa dell’Ente o con il vertice politico o comunque con
I'Organo di indirizzo politico- amministrativo;

i) siano stati rimossi, presso altri enti, motivatamente, dall'incarico di Organismo di
valutazione e Nucleo di valutazione prima della scadenza del mandato;

J) siano revisori dei conti presso I’Ente;

k) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste dall'art. 236 del D. Igs.
267/2000 per i revisori;



1) sia componente dei consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’Ente o abbia
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina.

Di essere stato preventivamente informato sul trattamento dei propri dati da parte del Comune di
Francavilla Angitola;

Di autorizzare il trattamento dei propri dati ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. N.196/2003 e s.m.i. €
delle disposizioni del regolamento UE 679/2016;

Si allega:

- Curriculum vitae e professionale in formato europeo, datato e firmato.
- Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Firma




